


Significado tedrico

Practicas en una situacion simulada y para conectar la
teoria con la practica a traves de ciertas caracteristicas
como la discusion, aportacion y construccion de un
conocimiento o actividad abstracta.

Es sin duda una oportunidad para desarrollar las
competencias basicas, mismas que, durante la
aplicacion y proceso forjan habilidades que hacen
diferente al educando.

Herramienta valiosa para la mayoria de los temas
transversales. Es del agrado de los alumnos por el
fervor que ocasiona al trabajar en condiciones
apegadas a la realidad.




Caracteristicas

% La técnica sensibiliza a los participantes hacia
alguien o hacia algo.

*Trabajo colaborativo que permite la previa
organizacion, transicion y estructuracion de un
tema.

* Los participantes aportan ideas tedricas y
practicas con el proposito de disefiar un trabajo o
una participacion.

* El tiempo de trabajo se determina segun la
dimension o necesidad del tema.

* El numero de participantes depende de la
severidad del problema.




Propositos

~ ==a: 9 Experimentar practica y esteticamente
creatividad.

“ Analizar el objeto.

S Proponer ideas constructivas.

S Participar con el colectivo.

> Reflexionar sobre el acercamiento al objeto.

S Justificar el adiestramiento sobre ideas
complementarias y no contradictorias.

S Solucionar necesidades reales.




Ventajas

M Puede ser una buena base para la solucion de
problemas.

M ElI moderador puede hablar con los
participantes de uno en uno.

M Refuerza el aprendizaje con realismo Yy con un
sentido comun.

M Los estudiantes trabajan a su propio “ritme”.

M Los estudiantes incorporan un abanico
amplio de habilidades y destrezas.

M Suele ser un ambiente de trabajo poco
amenazador.



Desventajas

2 Puede resultar tedioso o aburrido sino existe
el material adecuado.

% Costoso en términos de tiempo, equipos e
Instalaciones.

% El moderador puede perder el control de las
pautas de aprendizaje.

¢ Distorsion de informacion o hechos ajenos a
la organizacion.

% Pueden surgir complicaciones de seguridad
e higiene.

% Posible indisciplina por falta de control
grupal.



Moderador

# Explicar la forma de trabajo.
# Definir estrategias complementarias.
# Asignar tareas especificas.

# Manifestar la responsabilidad de cada
participante.

# Dirigir la actividad.

# Supervisar la solidaridad intergrupal.
# Orientar y resolver dudas.

# Planear las conclusiones de cada mesa.

' § Comentar observaciones individuales vy
| grupales.




EsEeciaIistas

it Conocimiento profundo del tema.
it Asimilacion de instrucciones.
ity Organizacion individual o colectiva.

it Manifestar y escuchar propuestas para
Iniciar la actividad.

iy Poner en practica las habilidades
personales segun se ocupe.

it Observar las habilidades de los demas para adquirirlas o afinar las
propias.

fitt Interactuar en el momento de construir el proposito
it Revisar detalles con cautela.
ittt EXponer y explicar el producto.

fite Aceptar criticas constructivas con el firme proposito de evolucionar en

. el proximo trabajo.



() Consideran los aspectos tedricos y pra
Interactivamente.

() Supervisar todo lo relacionado a la seguridad.

() Reservar tiempo para la conclusion y analisis critico del trabajo y
progreso ajeno.



» Supervisar la ubicac

» Durante el proceso
alternativas didacticas.

» Definir Propositos sobre el temay |
» Dar a conocer los indicadores evaluativos.
» \Verificar la compatibilidad colaborativa.

» Establecer parametros para lograr un control de
grupo.

» Realizar las observaciones pertinentes sobre la
y aplicacion.

» Si es posible, publicar el producto de la sesion.




Servicios

de Asistencia Diddctica

COLECCION: DIDACTICA INTE
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